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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo comprobar la aplicacion de la ODS 8 en proyectos
artesanales, el problema de investigacion estudié el impacto del cumplimiento del objetivo de
Desarrollo Sostenible 8 (Trabajo decente y crecimiento econdémico) en el proyecto DEVASH, ya
que este se dedica a la produccion artesanal de hidromiel. La investigacion es descriptiva, se
desarroll6 mediante la aplicacion de un cuestionario de 24 reactivos alineados con las metas del
ODS 8, evaluados a través de una escala BARS de cinco niveles. El método se estructuro en tres
fases: alineacion con las metas del ODS, recoleccion de datos y andlisis de impacto econdmico y
social. Los resultados muestran que DEVASH presentd fortalezas en productividad,
emprendimiento y generaciéon de empleo, con una planeacion sélida orientada al crecimiento
econdmico sostenible, también se identifico areas de oportunidad en la gestion ambiental del
proceso productivo. El estudio concluyd que DEVASH integré de manera efectiva el crecimiento
econoémico, el empleo pleno y el trabajo decente, consolidandose como un modelo replicable de

emprendimiento sostenible alineado con los principios del desarrollo sostenible.

Palabras clave: Empleo de las mujeres, Trabajo, Productividad laboral, Economia (alivio de la

pobreza), Desarrollo Ecolégico (Sostenible)



https://doi.org/10.70577/q5jv0818

PERSPECTIVA XXI ISSN: 3103-151X
DOI: https://doi.org/10.70577/q51v0818

Abstract

This research aims to verify the application of SDG 8 in artisanal projects. The research problem
examines the impact of compliance with Sustainable Development Goal 8 (Decent Work and
Economic Growth) in the DEVASH project, which is dedicated to the artisanal production of mead.
The study is descriptive in nature and was carried out through the application of a 24-item
questionnaire aligned with the targets of SDG 8, evaluated using a five-level BARS scale. The
methodology was structured in three phases: alignment with SDG targets, data collection, and
economic and social impact analysis. The results show that DEVASH demonstrated strengths in
productivity, entrepreneurship, and job creation, supported by solid planning oriented toward
sustainable economic growth. Areas of opportunity were also identified in the environmental
management of the production process. The study concludes that DEVASH effectively integrates
economic growth, full employment, and decent work, establishing itself as a replicable model of

sustainable entrepreneurship aligned with the principles of sustainable development.

Keywords: Women’s employment, Work, Labor productivity, Economy (poverty alleviation),

Ecological (sustainable) development.
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Introduccion

Los negocios de reciente creacion que incorporan el uso intensivo de nuevas tecnologias, conocidos
como startups, han experimentado un crecimiento significativo en los ultimos afos, que han
logrado atraer el interés de un numero cada vez mayor de emprendedores e inversionistas. En
Meéxico, la llegada de la pandemia por COVID-19 aceleré de manera notable la adopcion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, transforma las actividades cotidianas tanto en el
ambito personal como profesional. Este fendémeno impactd directamente en el comercio y en los
modelos de negocio tradicionales, favorecid la consolidacion y expansion del concepto de startup,
con la presente investigacion se estudié el impacto de la ODS 8 en el proyecto artesanal
denominado “Devash”

Si bien los startups, entendidas como instituciones humanas disefiadas para crear productos o
servicios bajo condiciones de incertidumbre extrema (Ries, 2012), han logrado una insercion
relevante en diversos sectores del mercado (Vargas, 2022), su crecimiento no puede ser ajeno a los
compromisos de la Agenda 2030. En este contexto, resulta imperativo que estos nuevos modelos
de gestion trasciendan la rentabilidad inmediata y se alineen con el ODS 8, cuyo proposito es
impulsar un crecimiento econdomico sostenido, inclusivo y sostenible. No obstante, al trasladar este
marco a los emprendimientos productivos artesanales y locales, surge la necesidad critica de
evaluar si la innovacion realmente fomenta el trabajo decente y el empleo pleno y productivo, o si,
por el contrario, las barreras operativas de los pequefios negocios dificultan la implementacion de

estandares que dignifiquen la labor del productor y aseguren su bienestar a largo plazo.

Startup

Tal como menciona Daniel Estarin (2020) con base a lo que explica Graham (1964): “Las startups
son estructuras empresariales orientadas a conseguir un rapido crecimiento en base a una
innovacion”. A diferencia de las empresas tradicionales que basan su modelo de negocio en replicar
ideas ya existentes y consolidadas mediante procesos y tecnologia ya establecidos y aceptados; las
startups basan su actividad en la investigacion y el desarrollo con la finalidad de obtener un
producto o servicio final Unico y diferenciado. Aun asi, y a pesar del escaso tiempo transcurrido

desde su aparicion, la incidencia de las startups va mucho mas alla de un cambio en el mundo
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empresarial; las startups son la fuente de dinamismo a través del cual se esta canalizando nuestra
evolucion como sociedad hacia un mundo mas moderno, emprendedor y tecnologico.

A pesar de que las empresas emergentes han consolidado su presencia en diversos sectores, se
observa indispensable que cuenten con bases solidas de sostenibilidad que les permitan crecer,
consolidarse y evolucionar hacia empresas estables y competitivas. En este contexto, la
sostenibilidad empresarial se entiende como el compromiso que asume una organizacion para
mantener y fortalecer su actividad econémica en el largo plazo, integrando en su gestion criterios
sociales y ambientales. Bajo los estandares actuales de responsabilidad corporativa, resulta
obligatorio someter el proyecto a un andlisis de sostenibilidad que valide su alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto implica una administracion responsable de los recursos
disponibles, orientada a lograr un equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y
la proteccion del entorno. Para ello, es fundamental que las empresas establezcan indicadores y
mecanismos de evaluacion que permitan medir el uso de los recursos financieros y operativos, la

gestion del capital humano y la administracion de los recursos tangibles (Vargas, 2022).

Agenda 2030

De igual manera, la Agenda 2030 promueve una vision de sostenibilidad integral. Esta agenda
constituye una estrategia de alcance global enfocada en el bienestar de las personas, la proteccion
del planeta y el impulso de la prosperidad, sustentada en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Su propésito es fomentar un desarrollo social y econdmico sostenible a nivel mundial, al
tiempo que se fortalece la paz universal desde una concepcion amplia de la libertad (Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2025). Si bien las startups han logrado una
insercion relevante en diversos sectores (Vargas, 2022), esta presencia debe validarse mediante la
evaluacion del ODS 8, no basta con que un emprendimiento sea rentable; su legitimidad en el
mercado local depende de su capacidad para generar trabajo decente y desvincular el crecimiento
econodmico de la degradacion social.

En el &mbito nacional, el gobierno de México ha reconocido la relevancia de integrar los principios
de la Agenda 2030, implementando diversas acciones para alinear sus politicas publicas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para

el Desarrollo). En este sentido, resulta fundamental que las empresas de nueva creacidon incorporen
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dichos objetivos en su modelo de gestion y demuestren su alineacion con los principios del
desarrollo sostenible. En este sentido, resulta fundamental que las empresas de nueva creacion
incorporen dichos objetivos en su modelo de gestion y demuestren su alineacion con los principios
del desarrollo sostenible. No obstante, existe una desconexion critica entre estos marcos normativos
globales y la capacidad operativa de los emprendimientos locales, los cuales suelen carecer de los
recursos técnicos y financieros necesarios para traducir politicas de alto nivel en acciones concretas
y medibles.

Devash es un emprendimiento dedicado a la produccion de licor de miel artesanal, la presente
investigacion tiene como objetivo verificar si Devash cumple con uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especificamente el ODS numero 8, denominado: Trabajo decente y

crecimiento econdmico.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8

El ODS 8 tiene como finalidad promover un desarrollo econémico incluyente y sostenible que
garantice empleo pleno y productivo, asi como condiciones de trabajo dignas para todas las
personas. Este objetivo busca asegurar que el crecimiento econdmico sea compatible con la
proteccion del medio ambiente y que sus beneficios se distribuyan de manera equitativa,
especialmente entre los sectores mas vulnerables, mediante la generacion de empleos de calidad,
el respeto de los derechos laborales, el fomento del emprendimiento y la reduccion de la
informalidad laboral (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2025). En el caso de los
emprendimientos productivos artesanales, el ODS 8 adquiere una dimension ética y cultural. Aqui,
el 'trabajo decente' no solo se refiere a la formalizacion laboral, sino a la revalorizacion del capital
humano y cultural. Evaluar este objetivo permite transitar de una produccion de subsistencia a una
estructura de emprendimiento que garantice salarios dignos, proteja los derechos de propiedad
intelectual de los artesanos y fomente un crecimiento econdémico que no comprometa la esencia de
su oficio.

Con base en lo anterior, el proposito de esta investigacion es medir el impacto del Objetivo de
Desarrollo Sostenible nlimero 8 y verificar si el emprendimiento Devash cuenta con las condiciones
necesarias para generar empleos dignos. Este capitulo se estructura a partir de los materiales y
métodos que se usaron en esta investigacion, asi como los resultados obtenidos en la misma, los

cuales determinan si el proyecto Devash se encuentra alineado con el ODS 8, complementados con
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un apartado de discusion y conclusiones que destacan la relevancia y aportaciones de este trabajo
de investigacion.

Crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a través de la Agenda 2030, sostiene que el
crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible representa un mecanismo clave para
enfrentar los principales desafios econdmicos mundiales, entre los que destacan la persistencia del
empleo informal, la baja productividad laboral y los elevados niveles de desempleo. En este
sentido, se plantea que dicho crecimiento debe contribuir a la generacion de mayores oportunidades
de empleo, particularmente para los jovenes, a la reduccion del empleo informal y a la disminucion
de las desigualdades en el mercado laboral. Asimismo, se enfatiza la necesidad de promover
entornos de trabajo seguros y protegidos, asi como de ampliar el acceso a los servicios financieros,
con el fin de garantizar un crecimiento econdmico que sea verdaderamente inclusivo y permita,
entre otros aspectos, que las personas con discapacidad accedan a ingresos que favorezcan una vida
autonoma (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], 2025.

La relacion entre el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible (ODS 8) y la
investigacion de proyecto de licor de miel artesanal “Devash” es un ejemplo perfecto de como la

macropolitica de la Agenda 2030 aterriza en la economia real de las comunidades.

Desde una perspectiva critica, Giunta y Davalos (2020) sefialan que:

En el ODS 8, se establece la idea de «promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sosteniblex»; por ende, se impone como premisa la necesidad de crecer. En este sentido, el sistema
de indicadores establecido por Naciones Unidas propone como herramientas para la medicion de
estas metas a la «tasa de crecimiento anual del PIB real per capita» y «a la tasa de crecimiento
anual del PIB real por persona empleada». Para ser «sostenible», las metas del ODS 8 senalan la
necesidad de «desvincular el crecimiento econémico de la degradacion ambiental», proponiendo
como mecanismo el mejoramiento de la eficacia en la produccién y consumo de recursos
mundiales. Asi, en la meta 8.4 se establece: «Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento

economico de la degradacion del medio ambiente» (p.159-160)
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Trabajo decente

El concepto de trabajo decente constituye un eje central del ODS 8. De acuerdo con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2025), este implica la existencia de
oportunidades para acceder a empleos productivos que generen ingresos dignos, garanticen la
seguridad en el lugar de trabajo y brinden proteccion social a las familias, ademés de favorecer el
desarrollo personal y la integracion social. La ausencia de estas condiciones, en estrecha relacion
con la insuficiente inversion y al bajo consumo, contribuye a la erosion del contrato social que
sustenta a las sociedades democraticas, al limitar el derecho de las personas a participar de manera
equitativa en el progreso econémico (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD],
2025).

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2025) amplia esta definicion al
sefalar que el trabajo decente no se limita a la existencia de un empleo, sino que implica el respeto
alos derechos laborales fundamentales, la percepcion de un ingreso justo y proporcional al esfuerzo
realizado, la ausencia de discriminacion de género u otro tipo, el acceso a la proteccion social y la
participacion en el didlogo social y el tripartismo. En este sentido, no todo empleo puede
considerarse decente si carece de estas condiciones esenciales (ORGANIZACION

INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2025)

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (2025), argumenta sobre un empleo
pleno que: “Los derechos humanos protegen a quienes hacen del trabajo licito su modo de
subsistencia y posibilitan su ejercicio para que las personas laborantes realicen su actividad en
plena libertad. Estos derechos humanos constituyen un catdlogo de prerrogativas que al
desarrollarse derivan en lo que podemos identificar como justicia del trabajo” (p.4).

Y con respecto a lo productivo la COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
(2025) menciona que:

“El trabajo decente sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa la
oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el
lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal
e integracion social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos,

mujeres y hombres (P.21-22).
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Pleno empleo y productivo

En el contexto de la produccion artesanal de licor de miel en “Devash”, el empleo pleno y
productivo se traduce en la capacidad del productor para transitar de una economia de subsistencia
hacia un modelo de valor agregado. Esto implica que la actividad no solo debe ser licita y libre,
como lo senala la Comision Nacional de los Derechos Humanos, sino que debe generar una
rentabilidad tal que permita la permanencia del oficio frente a las fluctuaciones del mercado. Asi,
la productividad en este emprendimiento no se limita a la eficiencia técnica, sino a la creacion de
condiciones donde el artesano pueda desarrollar su potencial humano y econdémico, asegurando
que el crecimiento del negocio sea inclusivo y respetuoso de su entorno biocultural.

Para un productor artesanal, el camino hacia la sostenibilidad implica superar la informalidad.
Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015), la transicion a la economia formal
es esencial para garantizar condiciones de trabajo decente. En el caso del licor de miel, la
formalizacion técnica y legal permite que el productor acceda a esquemas de proteccion social y
mercados de mayor valor, transformando un "oficio de supervivencia" en un empleo pleno y

productivo que respeta los derechos fundamentales del trabajador.

Desde la perspectiva de la economia del desarrollo, el crecimiento inclusivo no solo se mide en
ingresos, sino en la expansion de las facultades humanas. Amartya Sen (2000) sostiene que el
desarrollo debe entenderse como un proceso de expansion de las libertades reales de las que
disfrutan los individuos. El emprendimiento de licor de miel artesanal”’Devash” aporta al ODS 8 al
empoderar al productor con conocimientos técnicos y comerciales, permitiéndole ejercer su

actividad con autonomia y dignidad en su propio entorno rural.

La relacion entre el productor y su entorno bioldgico y social ejemplifica lo que Porter y Kramer
(2011) denominan "valor compartido". Este concepto sugiere que la competitividad de una empresa
y la salud de las comunidades a su alrededor son mutuamente dependientes. El licor de miel
“Devash” genera valor econdémico al mismo tiempo que produce valor social, al incentivar la
preservacion de la biodiversidad y fortalecer el tejido productivo local, cumpliendo asi con la meta

de un crecimiento econdémico que sea ambientalmente sostenible.
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Material y métodos

La metodologia empleada es descriptiva puesto que permite analizar el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 8 en 3 rubros: 1) Crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, 2) Trabajo
decente y 3) Empleo pleno y productivo. La investigacion es de tipo cualitativa ya que analiza los
items generando conclusiones que inviten a la reflexion y es de tipo no experimental puesto que
solamente es la aplicacion del instrumento.

Para la investigacion se aplicd un cuestionario al proyecto “Devash”, dedicado a la produccion

artesanal de miel, se aplico el siguiente método e instrumentos:

® Instrumento de Evaluacion de Sostenibilidad: Un cuestionario de 24 reactivos que fueron
creados considerando las metas e indicadores del ODS 8 publicado por CEPAL en 2015 y
validada por profesores investigadores expertos en el area. El instrumento evalla
dimensiones de productividad, innovacion, formalizacion de la microempresa y derechos

laborales.

® Escala de Medicion: Se aplico una escala tipo BARS (Behaviorally Anchored Rating

Scales) con cinco niveles de cumplimiento:
1. Totalmente en desacuerdo.
En desacuerdo.

Indeciso (Punto de neutralidad/Incertidumbre).

H W

De acuerdo (Alineacion positiva).

5. Totalmente de acuerdo (Alineacion 6ptima).

El método de aplicacion se dividid en tres fases para su mejor andlisis y comprension de los
resultados:

e Fase I: Matriz de Alineacion con ODS 8
Se seleccionaron las 24 metas clave del ODS 8 para auditar el proyecto, agrupandolos en los 3
rubros arriba mencionados.

e Fase II: Aplicacion y Recoleccion de Datos
Se someti6 el plan de negocios y los procesos operativos del proyecto de hidromiel a la evaluacién
de los 24 reactivos. Los resultados se capturaron en una matriz de cumplimiento donde se

detectaron las fortalezas y las areas de incertidumbre.
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e Fase III: Analisis de Impacto Econémico y Social
El método de analisis consistio en una evaluacion de brechas (Gap Analysis), en donde se prestaron
atencion a los reactivos que se puntuaron con un minimo de 4, considerando que estos tendrian

mayor relevancia en la contribucion al desarrollo local.
Descripcion de la muestra

La empresa DEVASH propone una bebida alcohodlica con las caracteristicas de ser una bebida
artesanal y tradicional. Se conceptualiza como una bebida fermentada elaborada a partir de miel
enriquecida con ingredientes naturales segun el perfil del sabor y asociada con miel. Se emplearan
materias primas locales para su elaboracion en diversos sabores como son pifia, chile de arbol y
vainilla; es un proyecto artesanal generado por dos socios que son familiares y que pretenden

desarrollar dentro de sus hogares inicialmente

Resultados

Para llegar a los resultados se aplicaron 24 items al proyecto DEVASH que se disefia para la
comercializacion de un licor de hidromiel elaborados de manera artesanal, por lo que se empled a

un sujeto de la evaluacion.
. Analisis de los Resultados

Al aplicar el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 8 en el proyecto DEVASH se obtienen los
resultados que se presentan en el grafico 1. en donde se observa que como proyecto de
emprendimiento la filosofia involucra el trabajo decente, el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible y por tltimo el empleo pleno y productivo, respectivamente.
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Grdfico 1.- Aplicacion del ODS 8 en el proyecto DEVASH

Crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y
sostenible

ODS 8 en DEVASH

@ Empleo plenoy

Trabajo dew )
productivo

Fuente: propia
Las principales contribuciones del Proyecto DEVASH al Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 8

se presentan en el grafico 2, se destaca temas de trabajo, emprendimiento y contribucion al

crecimiento economico.



https://doi.org/10.70577/q5jv0818

PERSPECTIVA XXI ISSN: 3103-151X
DOI: https://doi.org/10.70577/q51v0818

Grdfico 2.- Principales contribuciones de DEVASH

OoDS 8

PRINCIPALES CONTRIBUCIOMNES

Trabajo Apoya el

seguro emprendimiento

Protege Contribuye
los al
derechos crecimiento
laborales economico
Erradica la Erradica el
trata de trabajo
personas ferzoso

Fuente: propia

La grafica presentd6 como principales contribuciones de DEVASH al Objetivo de Desarrollo
Sostenible No. 8: el trabajo seguro al indicar que se van a contratar empleados con las prestaciones
minimas que la Ley solicita y con esto busca proteger los derechos laborales, al ser una empresa
justa también erradica la trata de personas y el trabajo forzado, todo esto derivaria en la
contribucion al crecimiento econdémico y el apoyo al emprendimiento; se consideraron estos
beneficios puestos que obtuvieron una puntuacion de 5/5 en la evaluacion.

Dentro de los andlisis que se realizaron por cada rubro mencionado, el grafico 3 presenta los
resultados de todos los reactivos que integran el rubro de crecimiento econdomico sostenido,
inclusivo y sostenible, ordenados de menor a mayor contribucion. Esta grafica indica que la menor
contribucion de DEVASH en este rubro se encuentra en los indicadores de lograr niveles mas
elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, aportacion a un crecimiento del
producto interno brito al menos del 7% anual y fortalecimiento de la capacidad de las instituciones

financieras para fomentar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros, mientras
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que la mayor contribucién se encuentra en el indicador Contribuye al crecimiento econémico per
capita

Grdfico 3.- Indicadores de DEVASH en el rubro de crecimiento sostenible, inclusivo y sostenido

Crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sostenible

Logra niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion

Aporta un crecimiento del producto interno bruto al menos
del 7% anual

Fortalece la capacidad de las instituciones financieras para
fomentar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguro

Promueve politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas y la creacién de puestos de trabajo
decentes
Procura la desvinculacion del crecimiento econémico de la
degradacion del medio ambiente

Aumenta el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio
en los paises en desarrollo

Promoueve un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos locales

Mejora progresivamente la produccion y el consumo

eficientes de los recursos mundiales ]

Logra niveles mas elevados de productividad econémica
mediante la modernizacion tecnoldgica y la innovacion

Fomenta la formalizacidn y el crecimiento de las
microempresas y las pequeiias y medianas empresas

Promueve politicas orientadas al desarrollo que apoyen el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién.

Contribuye al crecimiento econédmico per capita

0 1 2 3 4 5 6

Fuente: propia
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El grafico 4 presenta las contribuciones de DEVASH en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 en
el rubro de empleo pleno y productivo, ordenando cada indicador propuesto de mayor a menor
contribucion. En el grafico se observa que las principales contribuciones se dan en los indicadores
“reduce considerablemente la proporcion de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios
ni reciben capacitacion” y “Logra la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor”; mientras
que la menor contribucion se encuentra en el indicador “Desarrolla y pone en marcha una estrategia

mundial para el empleo de jovenes”

Grdfico 4,. Indicadores de DEVASH en el rubro de empleo pleno y productivo

Empleo pleno y productivo

Reduce considerablemente la proporcion de jovenes que
no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion

Logra la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

Logra el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para los jovenes y las personas con discapacidad

Logra el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres

Desarrolla y pone en marcha una estrategia mundial para
el empleo de los jovenes.

o
[
N
w
N
[0,

Fuente: propia.

Por ultimo, el grafico 5 presenta las principales aportaciones del proyecto en el rubro de trabajo
decente. En donde se observa en general una aportacion alta en los indicadores de “protege los
derechos laborales para los trabajadores, promueve un entorno de trabajo seguro, aporta medidas

para poner fin a la trata de personas, a la esclavitud y al trabajo forzoso”
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Grdfico 5.- Indicadores de DEVASH en el rubro de Trabajo decente

Trabajo decente

Asegura la prohibicion y eliminacion de las peores formas
de trabajo infantil, incluido el reclutamiento y la utilizacion
de nifios soldados.

Protege los derechos laborales para los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes en particular las
mujeres y las personas con empleos precarios

Promueve un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes en particular las mujeres y las personas con
empleos precarios

Adopta medidas inmediatas y eficaces para poner fin a la _
trata de personas

Adopta medidas inmediatas y eficaces para poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud

Adopta medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso

o
.
N
w
IN
%
[o))

Fuente: propia

Discusion

Los resultados obtenidos en el proyecto DEVASH permiten analizar de manera sistematica la
contribucion de un emprendimiento de caracter artesanal, basado en la produccion de hidromiel, al
cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 8. La naturaleza del proyecto, sustentada en
el aprovechamiento de insumos locales y en procesos productivos de pequena escala.

De manera general, los indicadores analizados confirman que los emprendimientos con una
filosofia orientada al desarrollo sostenible tienden a presentar impactos positivos simultaneos en
productividad, inclusion y bienestar laboral, lo cual respalda el principio de que el crecimiento
econdmico sostenible requiere estrategias integrales y no fragmentadas.

Los resultados obtenidos comprueban que el objetivo de investigacion de la aplicacion del ODS 8

en proyectos artesanales contribuyen favorablemente en todos los rubros evaluados, no se
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identifican diferencias suficientemente detalladas entre el impacto relativo de cada indicador, lo
que limita el andlisis comparativo profundo entre las dimensiones de crecimiento econdmico,
empleo productivo y trabajo decente. Asimismo, el estudio no aborda de manera explicita la
variable externa de condiciones del mercado que podrian influir en la magnitud de los resultados
observados, lo cual representa un aspecto pendiente para futuras investigaciones. Estas limitaciones
se derivan del disefo descriptivo y cualitativo del instrumento.

Los hallazgos del proyecto DEVASH coinciden con la literatura especializada que sefiala al
emprendimiento sostenible como un motor clave para el cumplimiento del ODS 8. Estudio previo
como mapeo del crecimiento econdmico y el empleo en proyectos de investigacion financiados por
UE: seguimiento de la trayectoria del ODS 8, destacan que los modelos productivos orientados a
la inclusion social y al empleo digno fortalecen la resiliencia econdmica y generan impactos
positivos a largo plazo. En este sentido, los resultados obtenidos confirman empiricamente estas
afirmaciones, al mostrar que DEVASH contribuye tanto al crecimiento econdmico como a la
calidad del empleo generado.

Desde una perspectiva teorica, el estudio refuerza el enfoque del desarrollo sostenible como un
modelo multidimensional aplicable a proyectos de emprendimiento. Los resultados aportan que los
ODS pueden trabajarse mediante indicadores concretos y evaluables, lo que facilita su integracion
en el disefio y gestion de proyectos.

En el ambito practico, DEVASH puede considerarse un modelo replicable para iniciativas
productivas que busquen alinear objetivos econdomicos con responsabilidad social. La aplicacion
de este enfoque resulta especialmente relevante para proyectos de ingenieria, gestion empresarial
y desarrollo local, donde la toma de decisiones puede beneficiarse de métricas orientadas al empleo

digno y al crecimiento inclusivo.
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Conclusiones

Los resultados de la investigacion permiten concluir que el proyecto DEVASH cumple de manera
efectiva con los principios establecidos en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, al integrar
crecimiento econdmico sostenido, empleo pleno y productivo, y trabajo decente dentro de su
estructura operativa.

La evidencia presentada en los indicadores analizados respalda de que DEVASH no solo genera
actividad econdmica, sino que lo hace bajo un enfoque inclusivo y socialmente responsable. Esta
afirmacion se sustenta en la coherencia observada entre la filosofia del proyecto y las
contribuciones registradas en cada uno de los rubros evaluados.

Como recomendacion, se sugiere ampliar futuras investigaciones integrando analisis longitudinales
que permitan evaluar la sostenibilidad de los impactos a largo plazo, asi como integrar variables
externas que fortalezcan la interpretacion de los resultados. Asimismo, se recomienda que
proyectos similares adopten metodologias de evaluacion alineadas con los ODS, a fin de folrtalecer
la toma de decisiones y maximizar su impacto social y econémico.

En sintesis, el proyecto DEVASH se consolida como un caso de estudio relevante que demuestra
la viabilidad de integrar los principios del desarrollo sostenible en iniciativas de emprendimiento,

aportando evidencia empirica valiosa para la academia y para la practica profesional.
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